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REPUBLIKA E KOSOViS
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

GYKATA SUPREME KOSOVES
VRHOVNI SUD KOSOVA - SUPREM COURT OF KOSOVO

Na osnovu ¢lana 26 st. 1 tatka 1.4 Zakona o sudovima br. 06/L.-054, Vrhovni sud Kosova je na
Opstoj sednici odrZanoj dana 26 jula 2023, veéinom glasova usvojio sledeée:

NACELNI STAV

U kontekstu radnih odnosa koji su zaklju€eni nakon 01.01.2015. godine, u vezi sa situacijama
kada je neki radni ugovor zaklju¢en na odredeno vreme smatra se kao ugovor zakljuéen na
neodredeno vreme , primenjuje se ¢lan 10. Zakona o radu (Zakon br. 03/Z-212, SluZbeni glasnik
Republike Kosova, godina V/br.90, dana 01.12.2010.), a ne primenjuje &lan 10, stav 5. Opsteg
Kolektivnog Sporazuma Kosova zakljuden i potpisan dana 18.03.2014. godine, izmedu strana,
organizacija poslodavaca ( Privredna Komora Kosova i Kosovski Savez Biznisa), organizacije
zaposlenika (Unija Nezavisnih Sindikata Kosova) , i Vlade Republike Kosova (Ministarstvo Rada
i Socijalne Zastite) , koji je stupio na snagu dana 01.01.2015. godine.

ObrazloZenje

Vrhovni Sud Kosova ceni da je neophodno donoenje Nadelnog Stava , obzirom da u sudovima
na svim nivoima postoje razli¢ite odluke , i postoje dileme u vezi sa tim kako treba primeniti
Zakonske odredbe ili odredbe Opsteg Kolektivnog Sporazuma, u svim radnim oblastima, gde je
od strane zaposlenog pokrenuto pitanje postojanja radnog odnosa i potvrdivanje da su zasnovali
radni odnos na neodredeno vreme, uprkos tome $to je ugovor za zasnivanje radnog odnosa
zakljucen na odredeno vreme.
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Zakon o radu br. 03/2-212, koji je stupio na snagu dana 16.12.2010, godine, iz odredbi koje
reguli$u zasnivanje radnog odnosa jasno proizilazi da je radni odnos odnos koji se pravno ureduje
preko Ugovora o radu. Ugovor o radu predstavlja sporazum izmedu zaposlenog i poslodavca,
ureduje radni odnos i sadrZi prava i obaveze ugovornih stranaka. Preko njega zaposleni preuzima
odgovornost obavljanja posla ili svoje usluge na neki odredeni ili neodredeni vremenski period, u
sklopu organizovanja i naredbi od strane poslodavea, uz nadoknadu meseéne plate. U celini
Zakon o radu ne predvida drugi nadin zasnivanja radnog odnosa osim Ugovorom o radu, koji
prema ¢lanu 10. ovog zakona moZe da se zakljudi na neko neodredeno vreme, odredeno vreme kao
i za posebne poslove i zadatke.

Clan 10, stav 5. ovog zakona odreduje situaciju kada je ugovor zaklju€en na odredeno vreme ali
se obnavlja, na jasan nalin ili samorazumno, na neki period duZi od deset godina zaposlenja,
smatrace se kao ugovor na neodredeno vreme.

Opéti Kolektivni Sporazum Kosova je bio na snazi od 01.01.2015. godine do 31.12.2017. godine,
u okviru ovog zakona , tanije ¢lanom 10. stavom 5. je odredeno ,, .Ugovor o radu na odredeno
vreme koji se obnavija na jasan i samorazumljiv nacin, za odredeni period zaposlenja duzeg od
iri (3) godina, smatrace se kao ugovor sklopijen na neodredenc vreme®. Obzirom da za isto pitanje,
kada se ugovor zakljucen na odredeno vreme a smatra se kao ugovor na neodredeno vreme, postoje
razlike 3to se tie onog uredenog zakonom i onog prema opstem kolektivnom sporazumu. Vrhovni
sud je cenio da u ovakvim sluéajevima ovo pitanje treba da se uredi nadelnim stavom, smatrajuéi
da u ovakvim slucajevima treba da se primeni odredba &lana 10. stav 4. Zakona o radu.

Prema zakonskim odredbama koje su na snazi , ugovorne strane prema svojoj slobodnoj volji
mogu da odaberu da radni odnos zasnuju prema ugovoru na odredeno vreme ili na neodredeno
vreme , i u sludaju kada se ne ispunjavaju zakonski uslovi koji su odredeni &lanom 10. stayv 4.
Zakona o radu, da se ugovor na odredeno vreme smatra kao ugovor o radu na neodredeno vreme,
tada se prema zakonu smatra da je ugovor prekinut usled isteka vremenskog roka (¢lan 67. stav 1.
tadka 1.3 Zakona o radu),

Sto se tite ocene uslova kada je neki sporazum o radu zaklju€en na odredeno vreme a smatra se
da je zakljucen na neodredeno vreme, da li treba da se primeni odredba Zakona o radu ili Opéti
kolektivni sporazum, Vrhovni Sud ceni da u ovom sludaju prednost u primeni imaju zakonske
odredbe, imajuéi u vidu hijerarhiju zakonskih akata , tako da, onako kako je regulisano &lanom 4.
stavom 1. Zakona o radu , kojim je odredeno da odredbe Kolektivnig Ugovora , Internih Akata
Poslodavca i Ugovora o radu, treba da budu u skladu sa odredbama Zakona o radu. U ovom sludaju
ovo pitanje je na jasan nadin uredeno &lanom 10. stavom 4. ovog zakona, stoga uredenje istog
preko Opateg kolektivnog ugovora se ne moZe donositi van snage zakonskih odredaba, ovo zato
Jer sporazum nema jadu snagu od zakona, i takode se zaklju¢uje na odredeno vreme, ta¢nije na ne
duZe od tri (3) godine, onako kako je odredeno &lanom 90. stav 4. Zakona o radu.

Zakon o radu, ¢lan 4. stav 2. odreduje ,, Kolektivni ugovor ne moZe da sadrZi manja prava koja
ogranicavaju prava zaposlenih i poslovdavea od onih prava koja su utvrdena ovim zakonom®. Ova
odredba ne moZe da se interpretira uzimajuéi za osnovu samo interes radnika, zato jer, nadin kako




Je formulisan ona izjednadava poziciju zaposlenog sa poslodavcem , sa aspekata prava koja
proizilaze iz ovakvog akta.

Iz navedenih razloga, proizilazi da u svim sporovima o radnim odnosima koji su zaklju¢eni nakon
01.01.2015. godine, u vezi sa situacijom kada se neki ugovor o radu zakljuéen na odredeno vreme
smatra kao ugovor zaklju¢en na neodredeno vreme, primenice se ¢lan 10. Zakona o radu, neée se
primenjivati &lan 10. stav 5. Opiteg kolektivnog ugovora Kosova, od dana 18.03.2014. godine,
koji je stupio na snagu dana 01.01.2015. godine, a istekao dana 31.12.2017. godine.




